ELECTIONS PROFESSIONNELLES THALES
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THALES

L’AVENIR DE NOS METIERS
NE DOIT PAS SE PILOTER
SANS NOUS.
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66 Je suis arrive |
sans personne :
me former. Ceux qui
pourraient le faire sont déja
débordeés.

Damien, 27 ans, Technicien - FLX AURA 99
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CARRIERES ET NOTRE EMPLOI

Une précarité qui s’installe pour une Surveiller le taux d’emplois précaires.
part grandissante de P'effectif.

Pousser la pérennisation de ces emplois.




N

g LveacT =
M Xel SUR NOS m
CE QU’ON

CARRIERES ET NOTRE EMPLOI

Une surcharge pour les salariés en Identifier et formaliser le besoin de
place, chargés de former sans moyens formation des nouveaux arrivants et
supplémentaires. des changements de poste.

Une frustration des nouveaux arrivants, Un nombre d’heures défini et un
livrés a eux-mémes. budget associé — pas de bonne

& volonté sans moyens.

AUCUNE STRATEGIE NE SE
DECIDE SANS CEUX QUI LA
FONT VIVRE.

L’avenir de nos métiers ne se pilote pas
sans nous.




