
THALES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES THALES 
AVS 2026

du 6 au 8 
octobre 2026 

Je suis arrivé motivé, mais 
sans personne pour vraiment 
me former. Ceux qui 
pourraient le faire sont déjà 
débordés.
Damien, 27 ans, Technicien · FLX AURA

TROP D’INTÉRIM, PAS ASSEZ DE PÉRENNITÉ

Le nombre d’intérimaires a 
fortement augmenté avec la 
croissance de l’activité.

Une précarité qui s’installe pour une 
part grandissante de l’effectif.

Surveiller le taux d’emplois précaires.

Pousser la pérennisation de ces emplois.

CE QUE L’ON  VIT
L’IMPACT  SUR NOS 

CARRIÈRES ET NOTRE EMPLOI
 CE QU’ON EXIGE

L’AVENIR DE NOS MÉTIERS 
NE DOIT PAS SE PILOTER 
SANS NOUS.



THALES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES THALES 
AVS 2026

ON EMBAUCHE EN MASSE, ON FORME AU COMPTE-GOUTTES

Un très grand nombre d’embauches, 
mais des difficultés d’intégration 
faute de formation et de transfert 
de compétences, à cause de 
réorganisations récurrentes.

Une surcharge pour les salariés en 
place, chargés de former sans moyens 
supplémentaires.

Une frustration des nouveaux arrivants, 
livrés à eux-mêmes.

Identifier et formaliser le besoin de 
formation des nouveaux arrivants et 
des changements de poste.

Un nombre d’heures défini et un 
budget associé — pas de bonne 
volonté sans moyens.

CE QUE L’ON  VIT
L’IMPACT  SUR NOS 

CARRIÈRES ET NOTRE EMPLOI
 CE QU’ON EXIGE

AUCUNE STRATÉGIE NE SE 
DÉCIDE SANS CEUX QUI LA 
FONT VIVRE.
L’avenir de nos métiers ne se pilote pas  
sans nous.

JE VOTE CFDT


